Оценка деятельности дошкольных образовательных учреждений 

 2011-2012 учебный год
МАДОУ «детский сад №48 общеразвивающего вида»
	Критериальные показатели
	Возможные 
баллы


	Количественные показатели
	Баллы 

ДОУ

	1. Вариативные формы работы ДОУ
	1
	1
	

	- Наличие ГКП
	1
	1
	

	- Наличие групп семейного воспитания – показатель для анализа
	
	
	

	2. Коэффициент посещаемости (средний по городу – 0,66)
	1
	1
	

	- средний и выше среднего по городу 
	1
	1
	

	Количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни (средний по городу – 11,8) – показатель для анализа
	
	10,2
	

	3. Здоровьесберегающие гигиенические регламенты
	2
	2
	

	1 группа санэпидблагополучия
	2
	2
	

	2 группа санэпидблагополучия
	1
	
	

	4. Предоставление дополнительных платных услуг.
	2
	-
	

	- Предоставление  платных образовательных услуг
	1
	-
	

	- Предоставление иных услуг на платной основе (гувернерство, клубы по интересам, группы выходного дня и т.д.)
	1
	-
	

	5. Организация методической и опытно-экспериментальной работы в ДОУ
	12
	2
	

	- Наличие структур муниципальной методической службы на базе ДОУ (комплекс инновационного развития, центр результативного опыта, центр потенциального роста, сетевое сообщество, консультативный пункт) – по 1 баллу за каждую структуру
	5
	-
	

	- Трансляция педагогического опыта на уровне города 
	1
	1
	

	- Трансляция педагогического опыта на уровне области
	1
	-
	

	- ОЭР представлена на уровне области
	1
	-
	

	- Наличие методических разработок утвержденных муниципальным экспертным советом
	1
	-
	

	- Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
	1
	-
	


	- Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
	1
	-
	

	- Наличие печатных публикаций
	1
	1
	

	6. Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования (самоанализа) средний по городу – 75,3
	1
	77,9%
1
	

	- средний и выше среднего по городу
	1
	1
	

	7. Участие воспитанников ДОУ в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, конференции, акции, проекты и др.)
	2
	1
	

	Участие воспитанников ДОУ в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, конференции, акции, проекты и др.)
	1
	1
	

	Результативное участие воспитанников ДОУ в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, конференции, акции, проекты и др.)
	1
	-
	

	8. Кадровое обеспечение образовательного процесса
	5
	4
	

	- % укомплектованности учреждения педагогическими кадрами (по нормативу)
	1
	1
	

	- % педагогических работников, из числа подлежащих аттестации, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории (средний и выше среднего по городу – 67,5 %)
	1
	1
(75 %)
	

	- % педагогических работников, из числа подлежащих аттестации в 2011/12 учебном году, подтвердивших или повысивших квалификационные категории по новой модели аттестации
	1
	1
	

	%  руководящих и педагогических работников, имеющих высшее образование от общего числа работающих (средний и выше среднего по городу по итогам 2011 – 57,7%)
	1
	1
71%
	

	% молодых специалистов, продолжающих работать в учреждении от общего числа педагогов  за 3 года (учитываются педагоги, работающие в системе образования после завершения обучения в ВУЗах и ССУЗах)
	1
	-
	

	%  руководящих работников (заведующий и заместители), имеющих управленческое образование от общего числа руководящих работников ДОУ – показатель для анализа 
	
	100%
	

	Финансовая деятельность ДОУ - показатель для анализа


	
	

	- Динамика роста средней заработной платы педагогических работников (да/нет)
	
	да
	

	- Привлечение внебюджетных средств за счет оказания платных дополнительных образовательных услуг (указать в рублях за 2011 год)


	
	да
	

	Итого
	26
	
	


Руководитель ДОУ __________________ /__Семендяева А.А./
____ ____________2012
печать
Требования и разъяснения по заполнению прилагаемой формы
1. Вариативные формы работы ДОУ – предоставляются заверенные копии приказов по каждой форме работы.
2. Коэффициент посещаемости – Расчет показателя: определяется как отношение среднего числа посещенных одним ребенком дней в дошкольном образовательном учреждении к  среднему числу дней работы дошкольного образовательного учреждения (в 2011 году – 248 дней). При заполнении показателей указывать полностью расчет. Все данные берутся за 2011 год из отчета 85-к
3. Здоровьесберегающие гигиенические регламенты – данные здоровьесберегающих регламентов, согласованных с Роспотребнадзором.
4. Предоставление дополнительных образовательных услуг.
- Охват детей платными образовательными услугами - предоставляются заверенные копии приказов по организации платных образовательных услуг
5. Организация методической и опытно-экспериментальной работы
- Наличие структур муниципальной методической службы на базе ДОУ - предоставляется заверенная копия приказа
- Трансляция педагогического опыта – предоставляется справка о проведении открытого мероприятия (указать дату, тему, цель)  с регистрационным листом участников (копия)
- ОЭР представлена на городской МЦ или областной - предоставляется заверенная копия приказа
- Наличие методических разработок утвержденных муниципальным экспертным советом - предоставляется копия заключения экспертного совета

- Участие в и результативное участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня – копии дипломов

- Наличие печатных публикаций – указываются данные публикаций
6. Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования (самоанализ) – сводные результаты выборочного анкетирования родителей по ДОУ.
7. Участие воспитанников ДОУ в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, конференции, акции, проекты и др.) 

- Участие и результативное участие воспитанников ДОУ в мероприятиях различного уровня - копии дипломов, приказов.
10. Кадровое обеспечение образовательного процесса

- % укомплектованности учреждения педагогическими кадрами (по нормативу)  -  указать количество педагогических работников

- % педагогических работников, из числа подлежащих аттестации, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории (средний и выше среднего по городу – 67,5 %) данные из отчета 85 -к
- % педагогических работников, из числа подлежащих аттестации в 2011/12 учебном году, подтвердивших или повысивших квалификационные категории по новой модели аттестации - данные дошкольного учреждения.
%  руководящих и педагогических работников, имеющих высшее образование от общего числа работающих (средний и выше среднего по городу по итогам 2011 – 57,7%) - данные из отчета 85 -к
% молодых специалистов, продолжающих работать в учреждении от общего числа педагогов  за 3 года (учитываются педагоги, работающие в системе образования после завершения обучения в ВУЗах и ССУЗах - данные дошкольного учреждения.
Критериальные показатели для анализа
Критериальные показатели для анализа заполняются обязательно, но баллы не проставляются.
*Количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни – данные за 2011 год из отчета 85-к.

* %  руководящих работников (заведующий и заместители), имеющих управленческое образование от общего числа руководящих работников ДОУ – показатель для анализа – данные дошкольного учреждения
*Финансовая деятельность ДОУ
Составляется общая справка с подписью главного бухгалтера и руководителя, заверенная печатью. Все данные по критериям, отражающим финансовую деятельность указываются в данной справке.
- Динамика роста средней заработной платы педагогических работников – в справке отразить 2010 и 2011 год.
- Привлечение внебюджетных средств за счет оказания платных дополнительных образовательных услуг (указать в рублях за 2011 год) – указывается в справке. 

Отчеты принимаются только при наличии всех подтверждающих документов
